STATUT STOWARZYSZENIA
Studenckie Centrum Kultury ,,HALS”

I. Czes¢ Ogolna
§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Studenckie Centrum Kultury ,,HALS” i jest zwane w dalszej czgsci
Stowarzyszeniem.

§ 2.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swa dziatalno$¢ uzywajac skrotu: SCK ,,HALS”
lub STOWARZYSZENIE ,, HALS ” albo ,,HALS”.

§ 3.

Terenem dziatalnosci jest Rzeczpospolita Polska.

§ 4.
Siedziba Studenckiego Centrum Kultury ,,HALS” jest Warszawa.

§ 5.

1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o tworcza, spoteczna prace jego
Cztonkow 1 skierowana jest do ogdtu spotecznosci a w tym do $rodowisk akademickiego
oraz mtodziezy uczacej si¢ w tym niepetnosprawnych cztonkow tych srodowisk.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego,

§ 6.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnych
celach statutowych.

II. Cele stowarzyszenia

§7.

Celami dzialalno$ci Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie wszelkich form dziatalno$ci w dziedzinie kultury i sztuki

2. Ochrona dobr kultury 1 tradycji.

3. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

4.  Prowadzenie dziatalnosci o§wiatowej i edukacyjnej

5.  Podtrzymywanie tradycji narodowej; pielggnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej

6.  Promocja problematyki zdrowotne;j.

7. Pomoc osobom niepetnosprawnym w zakresie dostgpu do kultury, edukacji i sportu

8.  Dziatalno$¢ charytatywna w szczegolnosci w zakresie udzielania pomocy rzeczowej dla
mlodziezy uczacej si¢ i studentom.

9.  Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa studentow i absolwentow szkét ponad
gimnazjalnych i wyzszych w szczeg6lnosci poprzez organizacje szkolen

10. Wspomaganie inicjatyw ogolnospotecznych i srodowiskowych, zmierzajacych do
integracji spotecznosci lokalnych na terenie kraju.

11. Propagowanie krajoznawstwa oraz wszelkich form wypoczynku gtéwnie dla mtodziezy
uczacej si¢ i studentow

12.  Ochrona dziedzictwa przyrodniczego w szczego6lnosci poprzez prowadzenie dziatan
popularyzujacych postawy proekologiczne wsrod spoleczenstwa



13. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspolpracy miedzy
spoteczenstwami, w szczegdlnosci w zakresie wymiany doswiadczen pomigdzy
organizacjami spotecznymi i spotecznosciami lokalnymi z r6znych krajow oraz
wydawanie publikacji zwiazanych z tematyka europejska

14.  Wydawanie prasy lokalnej srodowisk warszawskich i mazowieckich

15. Promocja ideii wolontariatu

16. Wspieranie inicjatyw popularyzujacych sztuke w szczegolnosci sztuki tworzonej przez
ucznidow, studentéw 1 absolwentdéw szkot wyzszych w szczegolnosci w zakresie
organizacji koncertow, przegladoéw artystycznych, wystaw, pleneréw, warsztatow,
festiwali itp.

17. Dziatalno$¢ charytatywna w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy rzeczowej dla
mlodziezy uczacej si¢ i studentom

§ 8.

Cele wymienione w § 7 powyzej sa realizowane na rzecz czlonkow stowarzyszenia , jak tez
na rzecz og6tu spotecznosci.

§ 0.
Cele Stowarzyszenia okre$lone w § 7 realizowane sa w szczegdlnosci przez:
- organizowanie warsztatow, konkurséw, wystaw, biennali itp.,
- wspieranie programow, powotywanie i finansowanie placowek o charakterze
- doradczo-informacyjnym zajmujacych si¢ doradztwem w zakresie bytowym, edukacyjnym
1 psychologicznym, upowszechniajacymi postawy obywatelskie, zaradno$¢, samodzielnos¢
1 samorzadno$¢ migdzy innymi poprzez tworzenie 1 udostgpnianie baz danych zwiazanych
z udzielaniem informacji,
- organizowanie migdzynarodowej wymiany mtodziezy,
- pomoc finansowa i rzeczowa dla os6b, a w szczegdlnosci dzieci 1 mlodziezy, bedacej
w trudnej sytuacji zyciowej,
- wydawanie ksiazek, czasopism i innych materiatow,
- organizowanie i finansowanie szkolen mtodziezy uczacej si¢ i studentéw,
- organizacje konferencji w szczegdlno$ci konferencji naukowych,
- organizacjg festiwali, koncertéw, festynow w tym imprez masowych,
- organizowanie i finansowanie imprez turystycznych a w szczegdlnosci organizowanie
i finansowanie obozow szkoleniowych, wypoczynkowych oraz wycieczek dla mtodziezy
uczacej si¢ i studentow,
organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych oraz innych tego rodzaju imprez, jak
rowniez szkolen sportowych czy treningéw, prowadzenie sekcji,
prezentacje spektakli teatralnych oraz projekcji filmowych.

II1. Czlonkowie

§ 10.

W Stowarzyszeniu dzialaja:
1. Czlonkowie Stowarzyszenia ,
2. Czlonek Honorowy Stowarzyszenia.

§ 11.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy kto:
- jest uczniem szkotly $redniej lub policealnej i ma ukonczone osiemnascie lat,
- jest studentem zaréwno studiéw dziennych jak i1 zaocznych,



- jest absolwentem wyzszej uczelni i nie ukonczyt 35-go roku zycia.

§12.

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ z chwila przyjecia deklaracji cztonkowskiej
1 optacenia sktadki cztonkowskiej.
2. Czlonkostwo jest nadawane przez Zarzad.

§ 13.

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1. Wybiera¢ iby¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2. Bra¢ udzial we wszystkich formach dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

3. Korzysta¢ ze wszystkich form pomocy Stowarzyszenia,

4. Wystgpowa¢ z wnioskami 1 postulatami do  wladz Stowarzyszenia 1 otrzymywac

odpowiedzi,

By¢ na biezaco informowanym o wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,

Uczestniczy¢ we wszystkich imprezach Stowarzyszenia,

7. Osobiscie sktada¢ wyjasnienia podczas omawiania we wladzach Stowarzyszenia sprawy
dotyczacej jego osoby.
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§ 14.

Czlonek jest obowigzany:

1. Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia,

2. Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,

3. Dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

4. Aktywnie 1 spotecznie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

§ 15.

Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez:

1. 1.Wystapienie ze Stowarzyszenia, w drodze pisemnego o$wiadczenia ztoZzonego na rgce
Zarzadu.

2. Niewykonanie ktoregokolwiek z obowiazkéw wymienionych w § 14 Statutu,

3. W wyniku wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzja Zarzadu na wniosek Komisji
Rewizyjnej, ze wzgledu na zlamanie postanowien Statutu.

§ 16.

Cztonek Honorowy.

1. Zarzad moze przyzna¢ dowolnej osobie, ktora ukonczyta 18 rok zycia tytut Czlonka
Honorowego za wybitny wktad w dziatalno$¢ na rzecz Stowarzyszenia.

2. Prawa Czlonka Honorowego sa takie same jak Prawa Cztonka Stowarzyszenia.

IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 17.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia,
2. Komisja Rewizyjna

3. Zarzad.

§ 18.

Do uprawnien Walnego Zgromadzenia naleza:



Uchwalenie zatozef programowych,

Ocena dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i Zarzadu Stowarzyszenia,

Wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu,

Wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,

Zmiany w Statucie

Podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych organizacji.
Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia..
Podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych statut nie okre$la witasciwosci wiadz
stowarzyszenia.
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19.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad raz na pigc lat.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

25 % Cztonkow Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Datg i miejsce Walnego Zgromadzenia okresla Zarzad Stowarzyszenia,

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami do ktorych zostato powotane i
przyshuguja mu uprawnienia przewidziane dla Walnego Zgromadzenia.

5. W walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych

do glosowania w pierwszym jego terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢

wyznaczony o godzing pézniej tego samego dnia moze ono obradowaé bez wzgledu na

liczbg uczestnikow.
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§ 20.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa podejmowane zwykta wigkszos$cia glosow.

2. Zmiany Statutu moga by¢ uchwalane tylko wtedy, gdy w Walnym Zgromadzeniu
uczestniczy co najmniej 2/3 Czlonkow Stowarzyszenia za$ za zmianami glosowalo co
najmniej 3/4 obecnych Czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma jeden glos.

§ 21.
Komisja Rewizyjna jest wybierana spo$rod wszystkich Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 22.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie zgodnosci dzialalno$ci Zarzadu ze Statutem,

2. Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow wnioski w
przedmiocie udzielania absolutorium poszczeg6lnym osobom z Zarzadu Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna petni rolg Sadu Kolezenskiego i Dyscyplinarnego,

4. Badanie 1 zatwierdzanie w formie uchwaty sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Stowarzyszenia w minionym roku kalendarzowym,

5. Zglaszanie Zarzadowi uwag dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej pelnia obowiazki spotecznie.

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 23.

Sktad Komisji Rewizyjne;j

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech Cztonkow Stowarzyszenia wybieranych na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej jest pigcioletnia.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:



a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,

§ 24.

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia i odpowiada za swa pracg przed
Komisja Rewizyjna i Walnym Zgromadzeniem.

§ 25.

1. Zarzad sktada sig z trzech cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2. W sklad Zarzadu wchodza:

- Dyrektor Zarzadu

- Dyrektor Finansowy

- Dyrektor Administracyjny
3. Kadencja Zarzadu jest pigcioletnia.

§ 26.

Do zakresu Dziatania Zarzadu nalezy:

1.  Wykonanie uchwat Walnego Zgromadzenia i sktadanie mu sprawozdan ze swojej
dziatalno$ci,

2. Uchwalenie planow dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia zgodnie z programem

dziatalnosci uchwalonym przez Walne Zgromadzenie,

Dysponowanie zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia majatkiem Stowarzyszenia,

Okreslanie wysokosci 1 trybu optacania sktadek cztonkowskich,

Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec wiadz panstwowych i innych podmiotow,

Reprezentowanie Stowarzyszenia w obrocie prawnym - o$wiadczenia za Stowarzyszenie

(takze dotyczace zaciagania zobowiazan o charakterze majatkowym) sktadaja dwie osoby

z Zarzadu , dziatajace tacznie

7. Sporzadzanie 1 przedkladanie Komisji Rewizyjnej sprawozdania z dziatalnosci
Stowarzyszenia w minionym roku kalendarzowym.
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§ 27.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej i Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 28.

1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszaniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

2. W przypadku konieczno$ci uzupetnienia sktadu organu o wigcej niz potowg cztonkow,
nastapi to uchwala Walnego Zgromadzenia, ktore odbedzie si¢ nie pdzniej niz w terminie
sze$ciu tygodni od powyzszego zmniejszenia sktadu organu.

V. Majatek Stowarzyszenia

§ 29.



Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone sa na finansowanie dzialalno$ci organizacyjnej
Stowarzyszenia, socjalnej, kulturalno-o$wiatowej, wydawniczej oraz na inng dziatalno$¢
statutowa,

§ 30.
1. ,,HALS” posiada osobowo$¢ prawna, a majatek Stowarzyszenia tworzony jest z:
a/ sktadek cztonkowskich,
b/ darowizn, zapisow, dotacji, spadkow,
¢/ dochodoéw z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, ktoéra prowadzona moze by¢
tylko w rozmiarach stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.
d/ ofiarno$ci publiczne;.
2. Caly zysk z dziatalno$ci gospodarczej o ktorej mowa w § 30 pkt.1. ¢ przeznaczany jest na
realizacje celow Stowarzyszenia tj. dziatalno$¢ statutowa.

§31
Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

b) przekazywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz swych cztonkéw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
w szczeg6Olnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, czlonkow organdw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakupu na szczegé6lnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotéow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdéw Stowarzyszenia lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

VI. Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 32

Uchwal¢ w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszo$cia
3/4 glosow Czlonkdéw Stowarzyszenia przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

§ 33

Majatek rozwiazanego Stowarzyszenia przekazany zostanie na cele spoteczne okreslone
w uchwale o jego rozwiazaniu.”
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